Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmgde

Dato: Onsdag, 13.12.2017
Tidspunkt: 17:00-21:00

Sted: TBD

Mgdeleder: Mads Rosenkrans

Deltagere (D), afbud (A), fraveerende (F), gaest (G):

Mads Rosenkrans — Formand (D)

Kristina Duehart-Bertram — Naestformand (D)

Kim Jgrgensen — Foraldrerepraesentant (D)

Michelle Ngrbo Frederiksen — Foreeldrerepraesentant (A)
Trine Bernhard Flaeng — Foreeldrerepraesentant (A)

Berit @sterberg — Forzeldrerepraesentant (A)

Mikael Hoffmann — Foraeldrereprasentant (D)

Ole Worre — Medarbejderrepraesentant (D)
Anders Raundrup Jensen — Medarbejderrepraesentant (D)

Nikahn Yazdaniar — Elevrepraesentant (A)
Sama Rafie — Elevrepraesentant (A)

Lars Pilmark — Skoleleder (D)

Lene Benedikte Gjgl — Paedagogisk souschef (D)
Peter Lollesgaard — SFO leder (D)

Frank Lgth — Klub leder (D)

Thomas Dermund — Paedagogisk afdelingsleder (A)
Hanne Maimann — Administrativ souschef (A)

Dagsorden Tid Referat Formidling
Hvad handler punktet om, er der saerlige ansvarlige, Estimeret | Opsummering af orienteringen/drgftelsen, konklusion Til hvem, af hvem
gaester og er det til orientering (O), drgftelse (D) eller tid til pa beslutning, angivelse af evt. ansvarlig og evt. og hvordan?
beslutning (B) punktet deadline.
1 Velkomst og praesentationsrunde 5 min Intet at bemaerke

(0)
2 Valg af dirigent og referent (B) 5 min Mads Rosenkrans er valgt som dirigent.

Kim Jgrgensen er valgt som referent.

3 Gennemgang og godkendelse af 5 min Godkendt.

dagsorden (B)
4 Gennemgang og godkendelse af 5 min Godkendt med en enkelt rettelse.

referat (B)

Bilag: referat november
5 @konomi (regnskab/budget 2017) v/ | 10 min | Regnskab fglger budget.

Lars (O/D)
Bilag: Regnskab og fravaersstatistik

Sendermarkskolen:

Vi forventer, at regnskabet balancerer ved
udgangen af 2017, men det afhaenger af,
om vi nar at fa de dagpengeindtaegter, vi
har til gode. Ellers kan der komme et min-
dre merforbrug.

Vedligeholdelsesarbejder er igangsat og
der bliver foretaget suppleringer af under-
visningsmidler.

SFO Drivhuset

Som det ser ud lige nu vil SFO Drivhuset ga
ud af 2017 med et merforbrug i stgrrelses-
ordenen 400-500.000 kr. Stgrrelsen vil
afhaenge af, hvor mange dagpengerefusio-
ner for 2017, Drivhuset vil modtage i januar
maned.

Klub Norden:

Klub Norden regnskab forventes at balan-
cere ved arets udlgb.




Udenfor regnskab ved szerbevilling:
900.000 kr. sat af til ny fodboldbane.
80.000 kr. sat af til andet nyt (maske Igbe-
bane og sandgrav) i forbindelse med fod-

boldbanen.
Dagens emner:
6 Antimobbestrategi (B) 10 min | Rettelser sendes/gives til Lars.
v/Mads Nuvaerende udgave er godkendt af leerer-
kredsen
7 C-sporet (O) v/Lene Strategi- og procesplan for arbejdet med at bygge professionelle lae-

Mgde for foreeldre om C-sporet den
18.01 kl. 17.30 — 19.00.

ringsfeellesskaber op for lererne.
Malet er at alle elever fgler sig som en del af et leeringsfeellesskab, bade
fagligt og socialt. Formalet er at alle elever bliver sa dygtige som de kan
og at der er fokus pa progression, tegn pa leering / feedback / evalue-
ring og laeringsmal og at MinUddannelse understgtter de processer der
seettes i gang. For elever i specialklasseraekken eller andre szerlige ele-
ver, vil der ogsa veere fokus pa elevhandleplaner og co-teaching.
Arbejdet med at opbygge professionelle leeringsfeellesskaber begynder
pa 1., 5. og 8. argang i de almenklasser, hvor der sidder elever fra speci-
alklasseraekken. Der arbejdes sidelgbende pa en folder, der beskriver,
hvor vi arbejder med leringsfallesskaber pa Sendermarkskolen og som
kommer til at ligge pa Intra. Arbejdet begyndes i indevaerende skolear
16/17 og forankres/implementeres i de kommende skolear. Der evalue-
res i indevaerende skolear, i begyndelsen af april og igen i begyndelsen
af maj. | det kommende skolear evalueres der i slutningen af skolearet,
men der arbejdes systematisk med at kortlaegge, undersgge og evaluere
de igangvaerende processer. Arbejdet foregar i samarbejde med Tacha
Elung, Skolen Ved Nordens Plads og egne ressourcepersoner. Vier i
gang med at undersgge muligheden for at fa en repraesentant fra orga-
nisationen Danske Skoleelever, til at tale om trivsel og elevinddragelse.
Oplaegsholderen er lige gaet ud af Folkeskolen.
Uddannelse / kompetenceudvikling:
Alle lzereransatte far to uddannelseseftermiddage fra 13 — 17, ved Ta-
cha Elung, Systemisk Consult. (vekslen mellem oplaeg og workshops)
1. dag
o Systemisk taenkning i en paedagogisk praksis

o Hvordan afdaekker vi mgnstre i systemerne?

o Hvordan sgger vi efter hypotesen bag en uhensigtsmaessig ad-

feerd eller udfordring?
o Hvordan leder vi efter det usynlige?
o Hvordan skaber vi handleplaner hvor fokus ligger pa de voksnes
@ndrede tilgang?

o Sproget som skaber af virkeligheden og dominerende historier

o Hvad kan vi ggre i stedet for?

o Hvordan punkterer vi de dominerende historier?

o Hvordan skifter vi perspektiv?

o Prasentation af forskellige redskaber og mindset

o Kommunikation om og til bgrnene (og forzeldrene)

2. dag

o Selvevaluering, tjeklister, lzeringsdetektiver, feedbackformer, pre-
learning

o Atarbejde med at udvikle elevens refleksivitet

o Metakognitive leeringsstrategier

o Bevidstggrelse af lzeringsfrustration og wobbling

o Dovne versus aktive hjerner

Arshijul (0)

10 min | Arshjulet gennemgaet.




v/Lene & Mads
Bilag: Arshjul x 2

Veerktgj alle kan bruge til at se, hvornar
sker hvad pa skolen.

9 Forarets valg til skolebestyrelsen 5 min Udsat til naeste mgde grundet manglende
v/Mads (hvis materialet kommer) materiale
Indmeldte punkter:
10 Opfglgning pa tidligere mgder, jf. 20 min | Liste revideret inden mgdet og enkelte
liste (D/B) v/Kim og Mads punkter diskuteret.
Bilag: Opfglgningsliste Lene laegger ny info om C-spors mgdet den
18.01.18 ud pa Intra.
(er lagt ud med fglgende tekst):
Keere foraeldre til elever pa Sgndermark-
skolen.
Torsdag den 18. januar kl. 17.30 til 19.00
afholder vi informationsmgde om C-sporet.
Alle er velkomne.
Mvh Lene Benedikte Gjgl og Lars Pilmark.
11 MinUddannelse revitalisering (O) 5 min Udsat grundet manglende materiale. For-
v/Mads (hvis materialet kommer) valtningen har lovet at materialet snart
udsendes.
12 Klassesammenlaegning, 7.klasse 10 min | Antallet af elever er for lavt til at oprethol-
v/Lars (O/D) de 4 klasser. | stedet for at vente til 8. klas-
se, vil sammenlaegningen formentlig ske fra
februar/vinterferien
Plan laves fgr jul af ledelsen. Udfordringer
lige nu, fordi der er nogle elever, der skal
udredes i samarbejde med PPR
13 Mobilpolitik v/Kristina (O) 10 min | Det er ved at blive udarbejdet et regelsaet

Bilag: Mobilregler

for mobilpolitik. Mobilpolitik er gnsket af
skolen og baseret pa leerernes gnsker til at
undga forstyrrelser i timerne.

Lars og Kristina laver regelsattet faerdigt
inden foraeldrerddsmgdet.

Godkendes pa SB-mgdet i januar.

Meddelelser (meget gerne ud fra et skriftligt oplaeg):

14 Forzeldrerepraesentanter (O) Max 5 Ingen kommentarer
min
15 Elevradsreprasentanter (O) Max 5 Ingen kommentarer
min
16 Medarbejdere i skolebestyrelsen, Max 5 Skolen har kgbt ind af Letleg.dk. Fantastisk
herunder TR (O) min til at fa bevaegelse ind i undervisningen.
Se www.appletleg.dk indeholder 120 — 130
lege
17 Skoleledelsen (0) Max 10 | Ledelsen har haft et arligt mgde med for-
min valtningen med bred konsensus.
Der kommer flere projekter (herunder
Leering der ses 2). De er sat i sgen pa bag-
grund af Meersk tilskuddet til skolerne i
2018-19. Uddannelse af enkelt personer pa
skolen sker i foraret 2018. Processen bliver
meget stramt styret af forvaltningen.
Sidste del af reformundersggelsen kommer
til marts.
Stearinlys i klasselokaler og i SFO er forbudt
pa skolen af sundhedshensyn (astma).
18 SFO (0) Max 5 Toiletindsatsen kgrer videre som pilotpro-
min jekt. 3 toiletter bliver renoveret hos Druer-



http://www.appletleg.dk/

ne, der bliver malet, musik szettes op, nye
vandhaner sattes op, oprydningspatruljer
startes.
SFO er udfordret pa personalesiden.
19 Klub (O) Max 5 Jon er kommet tilbage — overtaget rollespil
min igen. Carina er ansat i kgkkenet pa 30 ti-
mer. Hun vil meget gerne undervise i sund
kost. @nske om infinity bane i klubben —
kan bruges af alle argange. Kreativt veerk-
sted opdeles kan det bruges til UUV.
Padagogerne er kommet med pa Min
uddannelse.
Afslutning:
20 Opsummering, hvad er besluttet og | 10 min
hvem ggr hvad til naeste gang? (B)
21 Eventuelt (O) 5 min
22 Fremtidige mgder er fastsat til fgl- Maned Dato Tidspunkt  Mgdetype
gende datoer: Januar 10-01-18 19-21.00 Foreldreradsmgde
Januar 15-01-18 TBD Formgde til SB pa skolen
Oversigten opdateres Igbende ef- Januar doodle TBD Formgde til SB foraeldre
terhanden som nye dato- Januar 23-01-18 17-19.30 Skolebestyrelsesmgde
er/tidspunkter szettes pa listen. Februar 07-02-18 TBD Formgde til SB pa skolen
Februar doodle TBD Formgde til SB foraeldre
Februar 21-02-18 17-19.30 Skolebestyrelsesmgde
Marts 13-03-18 TBD Formgde til SB pa skolen
Marts doodle TBD Formgde til SB forzeldre
Marts 22-03-18 17-19.30 Skolebestyrelsesmgde
Marts/april  05-04-18  19-21.00 Foreldreradsmgde
April 16-04-18 TBD Formgde til SB pa skolen
April doodle TBD Formgde til SB foraeldre
April 18-04-18 17-19.30 Skolebestyrelsesmgde
Maj 14-05-18 TBD Formgde til SB pa skolen
Maj doodle TBD Formgde til SB foraeldre
Maj 22-05-18 17-19.30 Skolebestyrelsesmgde
Juni 12-06-18 TBD Formgde til SB pa skolen
Juni doodle TBD Formgde til SB foraeldre
Juni 21-06-18 17-21.00 Skolebestyrelsesmgde

Til neste mgde:
e Brugertilfredshedsundersggelsen — proces for udarbejdelse af tilbagemelding (B) v/Lars
e  Proces for gennemgang af Trivselsmaling (B) Bilag: Trivselsmaling




