Det med rgdt i referatet er rettet/tilfgjet til godkendelse, og det med
lilla er ekstra tilfgjelser (fra Kristina og Kim), for at gére godkendelses-
proceduren/tiden pa naeste mgde kortere.

Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmgde

Dato: Onsdag, 21.2.2018
Tidspunkt: 17:00-19:30

Sted: Pa skolen

Mgdeleder: Mads Rosenkrans

Deltagere (D), afbud (A), fraveerende (F), gaest (G):

Mads Rosenkrans — Formand (D)
Kristina Duehart-Bertram — Naestformand (D)
Kim Jgrgensen — Foraeldrerepraesentant (D)

Michelle Ngrbo Frederiksen — Foreeldrerepraesentant (A)
Trine Bernhard Flaeng — Forzeldrerepraesentant (A)

Berit @sterberg — Foraeldrereprasentant (F)

Mikael Hoffmann — Foraeldrereprasentant (D)

Ole Worre — Medarbejderreprasentant (A)

Anders Raundrup Jensen — Medarbejderrepraesentant (A)
Nikahn Yazdaniar — Elevrepraesentant (S)

Sama Rafie — Elevrepraesentant (D)

Lars Pilmark — Skoleleder (D)

Lene Benedikte Gj@l — Paedagogisk souschef (A)

Peter Lollesgaard — SFO leder (D)

Frank Lgth — Klub leder (D)

Thomas Dermund — Paedagogisk afdelingsleder (A)
Hanne Maimann — Administrativ leder(A)

Dagsorden Tid Referat Formidling
Hvad handler punktet om, er der saerlige ansvarlige, Estimeret | Opsummering af orienteringen/drgftelsen, konklu- Til hvem, af hvem
geester og er det til orientering (O), drdftelse (D) eller | tid til sion pd beslutning, angivelse af evt. ansvarlig og evt. og hvordan?
beslutning (B) punktet deadline.
1 Velkomst og praesentationsrunde 5 min

(0)
2 Valg af dirigent og referent (B) 5 min Mads Rosenkrans valgt som dirigent

Mikael Hoffmann valgt som referent

3 Gennemgang og godkendelse af 5 min Godkendt

dagsorden (B)
4 Gennemgang og godkendelse af re- | 5 min Godkendt

ferat (B)

Bilag: referat januar
5 @konomi (regnskab/budget 2017) 10 min | Regnskab 2017

v/ Lars (O/D)
Bilag: Regnskab og fraveaersstatistik

Regnskab 2017 er afsluttet og alle 3 afde-
linger kommer ud af aret med underskud.
Sgndermarkskolen:

For skoledelens vedkommende er under-
skuddet pa 122.108 kr. Skolen har delta-
get i et 2 arigt matematikprojekt, der slut-
tede i 2017, hvor forvaltningen fortsat har
ca. 40.000 kr. som vi ikke har modtaget
endnu. Midlerne bliver tilfgrt skolens
konto, nar regnskabet er godkendt i Un-
dervisningsministeriet.

SFO Drivhuset:




SFO Drivhuset gar ud af 2017 med et un-
derskud pa 726.020 kr. Grunden til mer-
forbruget skyldes flere faktorer. Dels at
medarbejderne i Drivhuset er hgjere lgn-
net end den gennemsnitslgn, som er ud-
meldt og dels at der har veeret ansat for
mange ansatte.

Drivhuset har haft en langtidssygemeldt
medarbejder, som fratraeder pr. 31. maj
2018. Medarbejderen skal have udbetalt
ferie. Denne stilling bliver ikke genbesat.
Klub Norden:

Klubben gar ud af 2017 med en underskud
pa 75.529 kr. Det svarer stort set til det
merforbrug klubben har haft pga. nyt bud-
get til renggring, hvor budgettet ikke sva-
rer til renggringsudgiften.

Frank Lath har rettet henvendelse til for-
valtningen om dette.

Budget 2018:

Skole, SFO og klub far reguleret budgettet
2 gange om aret.

Budgettet som institutionerne far ved
arets start, er baseret pa elevtal pr. 5. sep-
tember aret fgr. Budgettet bliver reguleret
pr. 1. august og skolen far tilfgrt/reduce-
ret ressourcer efter antal af elever/klas-
ser, c-spors-elever o.lign.

1 2018 vil vi dele budgetleegningen op i to
saledes, at fgrste del handler om perioden
fra januar til juli (7/12) og sidste del af
budgetlagningen handler om perioden
august til december (5/12).

Grunden til at vi deler budgetlagningen
op ito dele er, at vi kender skolens Ignud-
gifter indtil juli. Nar vi far ressourceudmel-
dingen fra forvaltningen i Igbet af foraret,
kan vi planlaegge det kommende skolear
og dermed ogsa budgetleegge resten af
2018. P3 det tidspunkt ved vi ogsa, om vi
far tilfgrt midler eller om vi skal skaere
ned.

Skolen gik ud af 2015 med et stort under-
skud. 12018 er budgettet derfor nedskre-
vet med 540.835 kr. Der er fortsat 2 ars af-
drag tilbage og belgbets stgrrelse stiger
hvert ar med samme procent som prisud-
viklingen.

Vi vil foresl3, at der afsaettes midler til
udendgrsarealer (skolegard) f.eks.
borde/baenke eller andet. En stor renove-
ring af skolegarden er sa dyr, at det ikke
kan indeholdes i skolens almindelige drift,
sa skolebestyrelsen kunne nedsaette en ar-
bejdsgruppe, der kunne sgge forskellige




fonde og pa den made fa finansieret for-
nyelse af skolegarden.

Ogsa gardtoiletterne vil forsggt blive reno-
veret for fondsmidler.

Kristina og Mikael patog sig at finde fonde
og sgge midler hos fondene.

Kristina sgger for skolegarden og Mikael
for gardtoiletter.

Sygefraveer

Korttidssygefravaer er i alle tre afdelinger
fornuftigt pd omkring 3%.
Langtidssygemeldingerne ligger hojt med
3-4%. Nogle langtidssyge medarbejdere er
opsagt. Ledelsen har fokus pa at nedbringe
sygefraveret gennem omsorgssamtaler
m.m.

Kommunen giver op til 80% lgn-refusion
til langtidssyge.

Dagens emner:

6 Orientering om den ledelsesmaes- Lene er sygemeldt mindst en maned Lars
sige situation pa skolen (O) v/Lars mere.
Mai Wedfall hjalper til med ledelsesopga-
ver
Lars skal inden for 48 timer finde Igsninger
pa den aktuelle situation med sygefraveer i
ledelsen.
(Punktet med strukturudvalget er slettet)
7 Skolebestyrelsesvalg v/Mads 5 min Der skal sendes information ud om valget. | Mai
Indmeldte punkter:
8 Opfelgning pa tidligere mgder, jf. li- Udsat
ste (D/B) v/Kim og Mads
Bilag: Opfglgningsliste
9 Umiddelbare reaktioner pa Kvali- Sgndermarkskolen ligger flot med videre- Lars
tetsrapporten (D) v/alle sendelse til ungdomsuddannelserne, hvil-
Bilag: Kvalitetsrapporten ket er skolens kerneomrade.
Dog skal vi stadig have mere fokus pa de
omrader, hvor vi ligger under kommunens
og landets gennemsnit.
10 Beslutning om proces for hgrings- Lars udarbejder et svar, specielt med fo- Lars
svar (B) v/Lars & Mads kus pa de naturfaglige fag.
Bilag: Hgringsbrev Der er mange gode tiltag i gang pa skolen,
som nok fgrst udmgnter sig positivt pa
lengere sigt.
Hgringssvaret tages op pa naeste skolebe-
styrelsesmgde og faerdigggres.
11 Godkendelse af revideret Mad og Rettet version af politikken blev udleveret. | Kristina

maltidspolitik (B) v/Kim
Bilag: Mad og maltidspolitik

Kristina opdaterer politikken iht. nye tilfg-
jelser, at den er tidssvarende samt svarer
til hvad skolen gg@r pa nuvaerende tids-
punkt. Revideret mad og maltidspolitik
skal godkendes pa naste skolebestyrel-
sesmgde.

Meddelelser (meget gerne ud fra et skriftligt oplaeg):




12

Forzldrerepraesentanter (O)

Max 10
min

Der tilbydes ingen svemmeundervisning
naste skoledr 2018/2019 pa Sendermark-
skolen grundet renovation af Damhusba-
det. Det er endnu ikke besluttet hvordan
svemmeundervisning kommer til at for-
lobe efter renoveringen (hvilke klassetrin),
men ingen elever vil komme til at miste
deres svemmeundervisning. Den legges
blot i et andet skolear.

13

Elevradsreprasentanter (O)

Max 5
min

Til elevradsmgderne har der pa det sidste
hgjst veeret 6-7 fremmgdte. Nogle elev-
radsmgder er blevet rykket, fordi der ikke
var nogen fremmgdte, bortset fra Nikahn
og Sama.

Lars vil give lzererne besked om at sende
eleverne af sted, nar der er mgde.

Et udvalg er etableret vedrgrende sidste
skoledag.

Der er Netvaerksdag i Odense pa naeste
torsdag for elevrad fra hele landet.

LP pointerede ogsa at elevradsrepraesen-
tanter gerne ma deltage i "Kurser til elev-
radsrepraesentanter”

9. klasse synes, at det er et problem, at de
ikke har deres mobiler, men der vil ikke
blive endret pa det ifglge LP.

Lars

14

Medarbejdere i skolebestyrelsen,
herunder TR (O)

Max 5
min

Ingen medarbejderrepraesentanter var til
stede.

15

Skoleledelsen (O)

Max 10
min

Intet at bemaerke ud over ovenstaende
punkter.

16

SFO (0)

Max 5
min

Der arbejdes med filosofiske sp@grgsmal, sa
bgrnene kan reflektere og leere at taenke
kritisk, kreativt, kerende (gve sig i at lytte
og undga at bryde ind) og kollaborativt
(samarbejdende). Projektet kaldes ”Philo-
sophy for children”

Projektet kgrer med stor succes hos pae-
dagogerne.

17

Klub (O)

Max 5
min

Ski-koloni i @strig i vinterferien har varet
en succes.

Ca. 70 % af personalet i klubben har veeret
igennem MILIFE uddannelsen. Der er ble-
vet skaret i uddannelsesbudgettet dvs. at
det nu vil tage laengere tid, inden hele per-
sonale gruppen har faet uddannelsen.

Der er dbent hus i naeste uge for nye for-
eldre.




Nar skema planlagningen for det kom-
mende skolear sattes i gang, er det af stor
vigtighed, at klubben er med og har indfly-
delses pa placering af UUV timer.

Frank pointerede at UUV timer skal plan-
legges til at ligge fra kl. 12.00 af for at fa
paedagogernes arbejdstid til at haenge
sammen.

Det er planen, at der skal ske mere pa ma-
triklen end udenfor.

Kampagne indtil sommerferien, hvor fokus
er at man taler ordentlig til hinanden og
har et hgvisk sprog.

Afslutning:
18 Opsummering, hvad er besluttet og | 10 min
hvem ggr hvad til naeste gang? (B)

19 Eventuelt (O) 5 min Ny skolesekretzer er ansat. Han starter pa
torsdag.
20 Fremtidige mgder er fastsat til fgl- Maned Dato Tidspunkt  Mgdetype
gende datoer: Marts 13-03-18 TBD Formgde til SB pa skolen
Marts 19/3 19.30 Formgde til SB foraeldre
Oversigten opdateres Ipbende ef- Marts 22-03-18 17-19.30 Skolebestyrelsesmgde
terhanden som nye datoer/tids- Marts/april  05-04-18 19-21.00 Forzeldreradsmgde
punkter saettes pa listen. April 16-04-18 TBD Formgde til SB pa skolen
April 16/4 19.30 Formgde til SB foraeldre
April 18-04-18 17-19.30 Skolebestyrelsesmgde
Maj 14-05-18 TBD Formgde til SB pa skolen
Maj 14/5 19.30 Formgde til SB foraeldre
Maj 22-05-18 17-19.30 Skolebestyrelsesmgde
Juni 12-06-18 TBD Formgde til SB pa skolen
Juni Doodle TBD Formgde til SB foraeldre
Juni 21-06-18 17-21.00 Skolebestyrelsesmgde

Til de naeste mgder:
e  Mobilpolitik
e Hgringssvar: Kvalitetsrapporten, herunder Trivselsmalingen (januar)
e  Projekt oversigt (kommunen)
e Brugertilfredshedsundersggelsen — proces for udarbejdelse af tilbagemelding (B) v/Lars
e  Proces for gennemgang af Trivselsmaling (B) Bilag: Trivselsmaling
o Entinger, hvad den ikke ma bruges til, men hvad bliver den brugt til?



